
FIABILIDAD

CERCANÍA

Contamos con un equipo profesional altamente
cualificado y de una dilatada experiencia,
garantizando siempre un trabajo bien hecho.

Somos accesibles, hablamos tu mismo idioma y
compartimos tus objetivos. Siempre encontrarás
una persona dispuesta a informarte y ayudarte.

COMPROMISO

¿TE AYUDAMOS A
CONOCER LA

NORMATIVA DE
IGUALDAD QUE

APLICA TU
EMPRESA?

¿QUIENES SOMOS?

WWW.RESORT3.ES
info@resort3.es633 257 928

Nos integramos en tu empresa como una parte
importante y activa, un socio y aliado tan interesado
como tú en que todo funcione.



NORMATIVA EN MATERIA DE
IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD

El servicio consiste en:

1. Formación de la Comisión Negociadora.

2. Toma de datos para la elaboración del Plan.

3. Implantación del Plan de Igualdad en la empresa.

4. Registro del Plan de Igualdad en el REGCON.

5. Seguimiento y evaluación del Plan en su empresa.

El servicio consiste en:

1. Designación del Responsable y Sub-responsable del Protocolo.

2. Elaboración del Protocolo e implantación en la empresa.

3. Asesoramiento en la tramitación de queja o denuncias.

4. Formación de los trabajadores presencial o a distancia.

5. Asistencia técnico-juridica durante la vigencia del contrato.

El servicio consiste en:

1. Recopilación de datos de los salarios de los trabajadores y convenio   

   al que pertenecen.

2. Estudio de la información facilitada y elaboración del Registro salarial.

3. Preparación de Informe final con las conclusiones y recomendaciones.

4. Actualización durante el año de contrato.

VENTAJAS

Mejora del clima laboral
Reducción de Riesgos de sanciones
Reduce el absentismo por acoso laboral.
Mejora de la productividad.
Mejora la Responsabilidad social de la empresa
Mayor puntuación en concursos públicos

PROTOCOLO DE PREVENCIÓN 
DEL ACOSO SEXUAL 

Y POR RAZÓN DE SEXO

INFORME DE REGISTRO 
RETRIBUTIVO

A PARTIR DE





1





TRABAJADOR

50 A 100
TRABAJADORES

101 A 150
TRABAJADORES

151 A 250
TRABAJADORES

Aplica desde 
7/3/2022

Aplica desde 
7/3/2021

Aplica desde 
7/3/2020

¿A QUÉ EMPRESAS SE APLICA?


	Copia de FIN DEL DISEÑO DEL PLAN DE ACOSO_PARA IMPRESIÓN

