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PLAN DE IGUALDAD

El servicio consiste en:

1. Formacién de la Comision Negociadora.

2. Toma de datos para la elaboraciéon del Plan.

3. Implantacion del Plan de Igualdad en la empresa.
4. Registro del Plan de Igualdad en el REGCON.

5. Seguimiento y evaluacion del Plan en su empresa.

PROTOCOLO DE PREVENCION
DEL ACOSO SEXUAL
Y POR RAZON DE SEXO

El servicio consiste en:

1. Designacion del Responsable y Sub-responsable del Protocolo.
2. Elaboracion del Protocolo e implantacion en la empresa.

3. Asesoramiento en la tramitaciéon de queja o denuncias.

4. Formacion de los trabajadores presencial o a distancia.

5. Asistencia técnico-juridica durante la vigencia del contrato.

INFORME DE REGISTRO
RETRIBUTIVO

El servicio consiste en:

1. Recopilacion de datos de los salarios de los trabajadores y convenio
al que pertenecen.
2. Estudio de la informacioén facilitada y elaboracion del Registro salarial.

3. Preparacion de Informe final con las conclusiones y recomendaciones.

4. Actualizacion durante el ano de contrato.
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e Mejora del clima laboral

e Reduccién de Riesgos de sanciones

e Reduce el absentismo por acoso laboral.
e Mejora de la productividad.

* Mejora la Responsabilidad social de la empresa
¢ Mayor puntuacién en concursos publicos
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